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O Dia do Trabalhador, ou DBia do Trabalho,
¢ celebrado em 1% de maio em diversos
paises do mundo,inclusive no Brasil. A data
“remonta »ao~ século = XIX, quando 05
trabalhadores organizavam manifestacocs:
em prol de ‘melhorias nas_condicoes 'de

trabalho.

No Brasil, a celebracao do Dia do Traballio
foir oficializada em 1925 pelo presidente
Artur BernardesiyDesde entao, a data ¢ um
marco para a luta dos trabalhadores pelos

seus direitos.
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A Organizacio Mundial do Trabalho (OIT) ¢
uma agencia ' especializada das Nacoes
Unidas que tem €Omo objetivo promover-o
trabalho decente em todo o mundo.
/Fh/ndada emy 1919, a OIT é a Ipais antiga
agencia daf |
icipaCao de. representantes
Lof dos Hrabalhadores e
empregadores de seus paises-membros. -

/ T tém como prinquus areas de atua(;x

| | da liQﬂ@rdade sindical,

¥ eliminacao / do trabalho 1nfantk\J ¢ do
abalho forcado, a promocao da igualdade:
/ de 11? nidades | ¢l tratamento, ¢ a

oportu
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O Brasil ¢ um dos membros fundadores da
OIT, tendo participado da Conferéencia
Internacional do Trabalho que deu origem a
organizacao em 1919. O pais ¢ um membro
atuante da OIT, participando ativamente na
criacao ¢ na 1mplementacao de diversas
convencoes e recomendacoes da
organizacao. O Brasil também tem ocupado
cargos importantes na estrutura da OIT,
tendo sido membro do Conselho de
Administracao“da organizacao por diversas
vezes.

Conheca as principais convencoes da“OIT
em vigor no Brasil, que visam premover e

proteger os direitos dos trabalhadores
em todo o mundo: TT |




Convencao n° 98 (Direito de Sindicalizacao
e de Negociacao Coletiva): Promulgada pelo
Brasil em 1953, esta convencao estabelece o
direito dos trabalhadores de se organizarem
em sindicatos e de negociarem coletiva-
mente com oS empregadores.

Convencao n® 111 Discriminacao em
matéria de Emprego e Ocupacao: promul-
gada pelo Brasil em 1968, esta convencao
estabelece a proibicao de discriminacao no
emprego e na ocupacao, Iincluindo a
discriminacao por motivos de raca, cor,
sexo, religiao, opiniao politica, naciona-
lidade, origem social ou qualquer outro

critéerio arbitrario. TT |
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Convencao n°® 100 (Igualdade de
Remuneracao): promulgada pelo Brasil em
1057, esta convencao estabelece o principio
da igualdade de remuneracao entre homens
e mulheres que realizam trabalho igual ou
de 1gual valor.

Convencao n° 138 (Idade Minima de
Admissao ao Emprego): promuleada pelo
Brasil em 2002, esta convencao estabelece a
idade minima para a admissao de jovens no
mercado de trabalho, com o objetivo de
proteger as criancas € o0s adolescentes
contra o trabalho infantil. -
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'\ vencao n°® 182 (Pr01b1§a0 das Piore
\. Fo s de Trabalho Infantil): promulgad
pqlo Brasil em 2000, Iista convencao
\estabe\se a proibicio das piores formas de
trabalh\o }fantll tais como o trafico de \A

.

crla\l(;a trabalho escravo e o trabalho em

condi¢g &rlgosas ou insalubres. ~ T




Gostou do conteudo? Entao curte
e.compartilha!
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@Tratadotransparente

f facebook.com/tratadotransparente/

i linkedin.com/company/tratado-transparente/
g

» https://www.youtube.com/@tratadotransparente



