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MARCHA DAS MARGARIDAS
E OS TRATADOS
INTERNACIONAIS Pes

Conheca os tratados internacionais que abordam
questoes relacionadas aos direitos das mulheres,
trabalho agricola e direitos humanos
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A Marcha das Margaridas ¢ um movimento de
mulheres trabalhadoras rurais no Brasil que busca
melhorias nas condicoes de vida e trabalho no
campo, bem como a igualdade de género e o combate
a violencia contra a mulher.

Dessa forma, a equipe do tratado transparente nao
poderia deixar de participar deste importante
movimento, trazendo informacoes sobre os tratados
internacionais que abordam questoes relacionadas
aos direitos das mulheres, trabalho agricola e
direitos humanos, que robustecem os pleitos da
marcha.
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[nicialmente menciona-se que a protecao do direito
das mulheres encontra-se respaldado na Convencao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (1979), promulgada
no Brasil em 20 de marco de 1984, por intermédio da
publicacao do Decreto n° 89.460 (posteriormente
revogado pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de
2002, que retira as reservas anteriormente
apresentadas a Convencao).

Além disso, em 1994, foi assinada no ambito da OEA a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, mais
conhecida como "Convencao de Belem do Para’',
promulgada no Brasil com a publicacao do Decreto

n° 1.973, de 1° de agosto de 1996. ﬂ
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A Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
documento adotado pela ONU em 1948, afirma que
todas as pessoas tem direitos humanos basicos,
independentemente de raca, cor, religiao, genero ou
outras caracteristicas pessoais. A declaracao
estabelece os principios fundamentais da igualdade e
da nao discriminacao.

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao Racial (ICERD).
Este tratado da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)
foi adotado em 1965 e entrou em vigor em 1969. Ele
proibe a discriminacao racial em todas as areas da
vida, incluindo educacao, emprego, habitacao e acesso
a servicos publicos. No Brasil foi promulgada pelo
Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969.




Convencao Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais (ICESCR). Este
tratado da ONU, adotado em 1966 € em vigor desde
1976, proibe a discriminacao racial e outros tipos de
discriminacao em relacao aos direitos economicos,
sociais e culturais, como o direito a educacao, ao
trabalho e a saude. No Brasil foi promulgada p\g}lo
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Decreto n°® 591, de 6 de julho de 1992. Nree o
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Convencao Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos (ICCPR). Este tratado da ONU, adotado em
1966 ¢ em vigor desde 1976, proibe a discriminacao
racial e outros tipos de discriminacao em relacao aos
direitos civis e politicos, como o direito a liberdade de
expressao e o direito de participar na vida publica. No
Brasil fol promulgada pelo Decreto n® 3592, de 6_dL

julho de 1992. TT
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Fundada em 1919, a Organizacao Mundial do Trabalho
OIT ¢ a mais antiga agéncia das Nacoes Unidas e conta
com a participacao de representantes dos governos, dos
trabalhadores e dos empregadores de seus paises-
membros. A OIT tem como principais areas de atuacao a
promocao da liberdade sindical, a eliminacao do
trabalho infantil e do trabalho forcado, a promocao da
igualdade de oportunidades e tratamento, e a melhoria
das condicoes de trabalho.

O Brasil ¢ um dos membros fundadores da OIT, tendo
participado da Conferencia Internacional do Trabalho
que deu origem a organizacao em 1919. O pais ¢ um
membro atuante da OIT, participando ativamente na
criacao e na implementacao de diversas convencoes e
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recomendacoes da organizacao.
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As principais convencoes da OIT em vigor no Brasil, que 7§\¥
visam promover e proteger os direitos dos
trabalhadores em todo o mundo:
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Convencao n® 11 da OIT concernente aos Direitos de
Associacao e de Uniao dos Trabalhadores Agricolas
(adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de
novembro de 1921 e modificada pela Convencao de
Revisao dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956; e
promulgada em 25 de junho de 1957);

Convencao n° 12 da OIT concernente a Indenizacao por
Acidentes no Trabalho na Agricultura (adotada pela
Conferencia na sua Terceira Sessao - Genebra,
novembro de 1921, com as modificacoes da Convencao
de Revisao dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo
Decreto Legislativo n°® 24, de 29 de maio de 1956; ¢

promulgada em 25 de junho de 1957); TT




Convencao n° 105 (Abolicao do Trabalho Forcado):
promulgada pelo Brasil em 1966, esta convencao
estabelece a necessidade de medidas para abolir o
trabalho forcado ou obrigatorio em todas as suas
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Convencao n°® 98 (Direito de Sindicalizacao e de
Negociacao Coletiva): Promulgada pelo Brasil em 1953,
esta convencao estabelece o direito dos trabalhadores de
se organizarem em sindicatos e de negoclarem
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coletivamente com os empregadores. &%
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Convencao n° 99 Concernente Aos Mé¢todos de Fixacao
de Salario-Minimo na Agricultura, Adotada Pela
Conferéencia em sua Trigeésima Quarta Sessao, Genebra,
28 de Junho de 1951. g
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Convencao n° 100 (Igualdade de Remuneracao):
promulgada pelo Brasil em 1957, esta convencao
estabelece o principio da igualdade de remuneracao
entre homens e mulheres que realizam trabalho igual
ou de igual valor.
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Convencao n° 11 Discriminacao em matéria de
Emprego e Ocupacao: promulgada pelo Brasil em
19068, esta convencao estabelece a proibicao de
discriminacao no emprego € na ocupacao, incluindo
a discriminacao por motivos de raca, cor, sexo,
religiao, opiniao politica, nacionalidade, origem
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social ou qualquer outro critério arbitrario.




Se voce gostou desse conteudo
nos siga nas redes sociais e acesse o site:

www.tratadotransparente.com.br



